
Muzeum-Zamek w Łańcucie zatrudni pracownika na stanowisko: 

HYDRAULIKA 

 

Miejsce pracy: Muzeum-Zamek w Łańcucie  

 

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy: 

 montaż, naprawa, konserwacja oraz modernizacja instalacji wodnych, instalacji 

grzewczych (centralnego ogrzewania), instalacji kanalizacyjnych 

 przyłączanie urządzeń i końcowych elementów instalacji (umywalki, zlewozmywaki, 

grzejniki, itp.) 

 utrzymanie w budynkach prawidłowego funkcjonowania instalacji ciepłej i zimnej 

wody, centralnego ogrzewania oraz instalacji gazowych i kanalizacyjnych 

 utrzymanie prawidłowego funkcjonowania sieci wodociągowej, kanalizacyjnej, 

ciepłowniczej 

 usuwanie doraźne awarii instalacji wewnętrznych i sieci zewnętrznych 

wodociągowych, kanalizacyjnych, ciepłowniczych 

 bieżące monitorowanie pracy urządzeń kotłowni, wymiennikowni, stacji uzdatniania 

wody, hydroforni 

 

Wymagania na stanowisko hydraulika: 

 wykształcenie zawodowe lub techniczne kierunkowe (monter instalacji wod.-kan., 

instalatorstwo sanitarne, gazowe, ogrzewania) 

 doświadczenie zawodowe w montażu oraz naprawach instalacji hydraulicznych 

 znajomość obsługi urządzeń hydraulicznych (pompy, dmuchawy, wentylatory itp.) 

 uprawnienia spawalnicze 

 wskazane uprawnienia do obsługi i eksploatacji urządzeń energetycznych, 

elektrycznych lub gazowych (świadectwo kwalifikacyjne grupa II urządzenia 

wytwarzające, przetwarzające, przesyłające i zużywające ciepło) 

 



Oferujemy:  

 umowę o pracę w pełnym wymiarze  

 świadczenia socjalne z ZFSŚ   

 możliwość skorzystania z ubezpieczenia grupowego 

 pracę w prestiżowym miejscu  

 

Dokumenty aplikacyjne należy przesłać drogą elektroniczną do dnia 21.12.2020 na adres: 

kadry@zamek-lancut.pl  Informujemy, iż skontaktujemy się jedynie z wybranymi osobami.  

 

Prosimy o wyrażenie zgody na przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych dla celów 

rekrutacji poprzez zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych następującej informacji: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).” 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


