MUZEUM-ZAMEK

LANCUT

UMOWA NR......coceemrnnrecsnnrenns

zwanym w dalszej czesci umowy Wykonawcg

Muzeum - Zamek w tancucie z siedzibg w tancucie, ul. Zamkowa 1, 37-100 taricut NIP: 81500 03 731,
reprezentowanym przez:

zwanym dalej Zleceniodawcy

0 nastepujacej tresci :

1.
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Przedmiotem Umowy jest sprawowanie przez Wykonawce w odniesieniu do pracownikéw
Zleceniodawcy opieki zdrowotnej obejmujacej te rodzaje $wiadczen, do ktérych zapewnienia
Zleceniodawca jest obowigzany na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1040 ze zm.), ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.
U. z 2019 r., poz. 1175) oraz innych powszechnie obowigzujgcych aktéw prawnych wydanych na
ich podstawie, a w szczegdlnosci sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej przez
wykonywanie badan profilaktycznych (wstepnych, okresowych, kontrolnych) przewidzianych
w Kodeksie pracy.
Wykonawca os$wiadcza, ze Swiadczenia bedgce przedmiotem umowy wykonywacé bedzie zgodnie
z zasadami i trybem przeprowadzania badan profilaktycznych okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zasady profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wykonywanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. 2016, poz.
2067) Wykonawca zobowigzuje sie prowadzi¢ i udostepnia¢ dokumentacje medyczng zgodnie
z odpowiednimi przepisami prawa.
Wykonawca oswiadcza, ze jest uprawniony do wykonywania $Swiadczenn opieki zdrowotnej,
o ktérych mowa w ust. 1, a osoby realizujgce w jego imieniu umowe posiadajg odpowiednie
kwalifikacje i uprawnienia, niezbedne do nalezytego wykonywania przedmiotu umowy.
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Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania przedmiotu umowy zgodnie z aktualnym stanem
wiedzy medycznej, z przyjetymi zasadami etyki zawodowej i z nalezytg starannoscia.

Badania wykonywane beda w oparciu o pisemne skierowanie pracownika wystawione przez
Zleceniodawce. Skierowanie oprécz okreslenia rodzaju badania profilaktycznego i stanowiska
pracy powinno zawiera¢ informacje o czynnikach szkodliwych i warunkach ucigzliwych
wystepujgcych na danym stanowisku pracy.

§2
Badania profilaktyczne okreslone w §1 ust. 1 obejmuja:
a) wywiad i badanie pracownika przez lekarza,
b) badania diagnostyczne: morfologia, mocz, cukier, RTG
c) badania specjalistyczne (w tym konsultacje specjalistyczne)
Badania diagnostyczne okreslone w ust. 1 pkt. b mogg obejmowac inne badania diagnostyczne
w zaleznosci od stanowiska pracy okreslonego w skierowaniu pracownika. Rodzaj badan okresla
lekarz prowadzacy badania profilaktyczne.
Badania specjalistyczne okreslone w ust. 1 pkt. ¢ mogg obejmowaé réwniez konsultacje
specjalistyczne w zaleznosci od stanowiska pracy skierowanego pracownika. Potrzebe wykonania
oraz rodzaj konsultacji ustala lekarz przeprowadzajgcy badanie.
Badania profilaktyczne koriczg sie orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym:
- brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy lub
- przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

§3
Badania profilaktyczne wykonywane bedg pod adresem ......cccecceeneecsesseeessnessensesneseens w dniach
i godzinach pracy.
Swiadczenia zdrowotne udzielane sa w godzinach okreslonych przez Wykonawce w uzgodnionych
przez Zleceniodawce i Wykonawce terminach.
Orzeczenie lekarskie o przeprowadzonym badaniu wedtug ustalonego wzoru wydawane jest w
dwdch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje osoba badana, a drugi pracodawca.
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Za wykonanie badan profilaktycznych okreslonych w § 2 ust. 1 oraz za wydanie orzeczenia
lekarskiego, o ktéorym mowa w § 3 ust. 3 Zleceniodawca zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie
wynikajgce cennika badan profilaktycznych okreslonych w formularzu ofertowym stanowigcym
Zatacznik nr 1 do umowy.
Wykonawca gwarantuje niezmiennos$¢ ceny przez okres obowigzywania umowy tj. w terminie
od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 .
Za wykonanie badan diagnostycznych, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 Zleceniodawca zaptaci
Wykonawcy wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w cenniku stanowigcym Zatacznik nr 2 do
umowy.
Jezeli przeprowadzone zostang badania, dla ktérych okreslono réine ceny w cenniku badan
profilaktycznych stanowigcym Zatgcznik nr 1 do umowy oraz cenniku stanowigcym Zatgcznik nr 2
do umowy wigzaca jest cena okreslona w Zatgczniku nr 1 no umowy.

§5
Podstawg zapfaty wynagrodzenia za przedmiotowe badania bedzie faktura wystawiona przez
Wykonawce w ciggu 14-stu dni po zakorczeniu okresu rozliczeniowego.
Strony ustalajg okres rozliczeniowy na jeden miesigc kalendarzowy. Zaptata wynagrodzenia nastgpi
przelewem Na KONto WYKONAWCY......ccoviriiiiriiieiniirt et eases s ese e st e see e s w terminie
14 dni od dnia otrzymania faktury VAT przez Zleceniodawce.
Za dzien zaptaty uznaje sie dzien wptywu naleznosci wynikajgcej z faktury na konto Wykonawcy.
W przypadku nieterminowej zaptaty Wykonawca ma prawo naliczenia odsetek ustawowych
za kazdy dzien zwtoki.



5. Zleceniodawca oswiadcza, ze posiada nadany Nr identyfikacji podatkowej NIP 815 00 03 731
6. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada nadany Nr identyfikacji podatkowej NIP ..........ccccoevvveereneee.

§6

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 01.01.2021r. —31.12.2021 r. lub wyczerpania
kwoty 40 000zt.

§7

1. Kazida ze stron moze rozwigza¢ Umowe za jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia, ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

2. Wykonawca moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku, co najmniej dwdch
kolejnych nieterminowych wptat ze strony Zleceniodawcy za $wiadczone ustugi. Rozwigzanie
umowy musi by¢ poprzedzone pisemnym wezwaniem do zaptaty. Rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia nastepuje z zachowaniem formy pisemnej oraz z podaniem przyczyny rozwigzania.

§8

1. Strony wzajemnie oswiadczajg, ze dane osobowe udostepnione drugiej stronie zgodnie z umowg
lub zgromadzone w zwigzku z jej realizacjg, przetwarzane bedg na potrzeby wykonywania
niniejszej umowy, przez okres jej trwania, z uwzglednieniem ustawowych termindéw
przechowywania dokumentacji — w trybie i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016, s.1, z pdzn. zm), RODO.

2. Strony, w zakresie realizacji obowigzkéw zwigzanych z medycyng pracy s3 samodzielnymi
administratorami danych osobowych.

3. Wykonawca pozyskuje dane osobowe bezposrednio od oséb podlegajgcych badaniom oraz na
podstawie skierowania na badanie wystawionego przez Zleceniodawce. Administratorem
udostepnionych na podstawie umowy danych osobowych pracownikéw oraz danych osobowych
zgromadzonych w trakcie wykonywania zadan medycyny pracy jest .......ccceeeeeeeeeececeseseeeeeeennns
Celem przetwarzania danych osobowych jest zawarcie i realizacja umowy. Szczegdtowa
informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych kontrahentéow i pacjentéw, w tym
przystugujgcych Pani/Panu praw, znajduje sie na stronie internetowej Wykonawcy ............

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie majg w szczegdlnosci przepisy

wymienione w §1 umowy oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

8§10
Zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu.

8§11
1. Wszelkie spory na tle niniejszej umowy strony beda rozwigzywaty w drodze polubownej.
2. W przypadku niemoznosci ugodowego zatatwienia sporu, spér bedzie zatatwiany na drodze
sgdowe;.
3. Przez sad witasciwy miejscowo dla siedziby Wykonawcy.

8§12

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach — dwa dla Zleceniodawcy, jeden dla
Wykonawcy.

WYKONAWCA ZLECENIODAWCA



Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 formularz ofertowy,
2. Zatacznik nr 2



