Zalacznik nr 1 do Zapytania Ofertowego

Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia

1. Przedmiotem zamodwienia jest §wiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy,
polegajace na zapewnieniu profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy

— w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.

U.z2019r. poz. 1175) i rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30

maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich

wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 j.t.);

2. Badania begdace przedmiotem zaméwienia obejmowac beda:

a) badania wstepne,

b) badania kontrolne,

¢) badania okresowe,

d) badania kontrolne okulistyczne

3. Badanie bedzie konczy¢ si¢ wydaniem orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego:

a) brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku pracy wraz ze wskazaniami,
zaleceniami np. ograniczenie dzwigania z podaniem masy, ograniczenie pracy do
konkretnej wysokosci itp.

b) przeciwwskazanie do pracy na okreslonym stanowisku,

c¢) okreslenie celowosci stosowania skroconej normy czasu pracy w przypadku oséb ze
stwierdzonym umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

d) o koniecznosci pracy w okularach korygujacych wzrok do pracy przy obstudze
elektronicznych monitoréw ekranowych wydane przez lekarza okuliste,

4. Orzeczenie lekarskie, o ktorym mowa w ust. 3, bedzie wydawane w formie orzeczenia
lekarskiego w dwoch egzemplarzach
5. Umowa bedzie obowigzywata w terminie od 4 stycznia 2021 do dnia 31 grudnia 2021 r.,
lub do wyczerpania srodkow.
6. Informacje o Zamawiajacym — Muzeum-Zamek w Lancucie:
1) liczba pracownikéw na dzien 16.12.2020 r. - 187 oséb, w tym:

a) stanowiska pracy administracyjno — biurowe — 52

b) kierowcy oraz osoby uzywajace samochody stuzbowe — 36

¢) osoby kierujace pracownikami — 16

d) stanowiska robotnicze — 135

2) przewidywane zatrudnienie w MZL w 2021 r.: ok. 205 0os6b
3) czynniki szkodliwe i ucigzliwe:

a) obstuga monitora powyzej 4 godzin,

b) obcigzenia psychiczne — stres, niekorzystne czynniki psychospoteczne, w tym
zagrozenia wynikajace z pracy na stanowisku decyzyjnym i zwigzany z
odpowiedzialnoscia,

¢) praca w zmiennych warunkach atmosferycznych,

d) praca na wysokosci do 3m,

e) praca na wysokosci powyzej 3m,

f) okresowo wymuszona pozycja ciata oraz wysitek fizyczny,

g) porazenie pradem.



7. Szacowany zakres zlecanych ustug medycyny pracy w trakcie obowigzywania umowy
(ilos¢ na jeden rok):

10.

11.

12.

13.

14.

1) badania wstepne: ok. 20 na rok,

2) badania kontrolne: ok. 30 na rok
3) badania okresowe: ok. 120 na rok
4) badania kierowcéw oraz oséb uzywajacych samochodéw stuzbowych: 25
5) badania zwigzane z konieczno$cig stosowania skréconej normy czasu pracy w

przypadku os6b niepetnosprawnych: 2.

Dopuszcza si¢ w ramach wykazu badan zwigkszenie lub zmniejszenie ustug w kazdej
pozycji (badaniu) odpowiednio do potrzeb Zamawiajacego w ramach tacznej wartosci
umowy.

Inne badania nieprzewidziane w wykazie, o ktérym mowa w pkt. 7, o ile koniecznos¢
ich przeprowadzenia zostanie stwierdzona przez lekarza medycyny pracy. Do oferty
nalezy zalaczy¢ cennik, zawierajacy katalog wszystkich mozliwych zlecanych badan.
Ceny podane w cenniku uwazac si¢ bedzie za wigzace.

Zakres i czgstotliwo$¢ badan profilaktycznych okreslajag wskazowki metodyczne w
sprawie przeprowadzenia badan profilaktycznych pracownikéw, stanowigce Zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 j.t.).

Zgodnie z § 2 ust. 2 ww. rozporzadzenia, lekarz przeprowadzajacy badanie moze
poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne
badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krétszy termin nastgpnego badania, niz to
okreslono we wskazéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi, Ze jest to niezbedne dla
prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badania. W takiej sytuacji
zgodnie z § 2 ust. 3 rozporzadzenia badanie konsultacyjne oraz dodatkowe stanowig
cze$¢ badania profilaktycznego. W przypadku podejrzenia procesu chorobowego,
ktéry nie wynika z warunkéw pracy, pracownicy Zamawiajacego beda proszeni o
zgltoszenie si¢ do lekarza POZ lub lekarza prowadzacego, celem przeprowadzenia
wlasciwego postepowania diagnostyczno-leczniczego.

Swiadczenia medyczne beda wykonywane przez personel lekarski, pielegniarski i inny
- posiadajacy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia okreslone rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U. z 2011 r., Nr 151, poz. 896).
Wykonawca zobowigzuje si¢ udziela¢ ustug i swiadczen medycznych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, z nalezytg starannoscig i ze wskazaniami aktualnej
wiedzy medycznej, dostepnymi mu metodami i srodkami rozpoznania choréb oraz
zasadami etyki zawodowej, respektujac prawa badanego.

Wykonawca o§wiadcza, ze spelni wymogi zawarte w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegélowych wymagan, jakim powinny
odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujacego dziatalnos$¢
leczniczg (Dz. U. z 2019 1., poz. 595).






